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Berufliche Weiterbildung
und -entwicklung

Wir bei BIMEXPERTS sind davon Gberzeugt, dass Karrierewachstum und kontinuierlich-
es Lernen wesentliche Komponenten fir den Erfolg in der sich schnell entwickelnden
Welt des Building Information Modeling (BIM) sind. Deshalb sind wir bestrebt, unseren
Teammitgliedern zahlreiche Méglichkeiten fur die berufliche Entwicklung, Schulung
und den beruflichen Aufstieg zu bieten.

Unser Unternehmen setzt sich aktiv fur die Einbeziehung junger Talente in die
Geschaftswelt ein. Nach Abschluss des Studiums bieten wir jungen Ingenieuren und
Fihrungskraften die Moglichkeit, an Arbeits- und Schulungsprogrammen teilzuneh-
men. Wir legen groRen Wert auf die Entwicklung effektiver Schulungs- und Onboard-
ing-Programme, die neue Talente angemessen in die Welt von BIM und Revit im Un-
ternehmen einfuhren.

Programme

Moja Prva Plata, BIM (Building Information Modeling) Konstrukteurausbildung in
Kooperation mit dem AMS & BPI der OJAB, BIMEXPERTS Akademie, Buddy Program,
Kontinuierliches Lernen und Feedback, Job spezifische Schulungen, Entwicklung von
Fihrungsqualitaten, Wiederkehrende 1:1 Leistungsbeurteilungen, Unterstitzung bei
der persdnlichen Entwicklung
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Work-Life-Balance

Bei BIMEXPERTS legen wir Wert auf das Wohlbefinden und den Erfolg unserer Mitarbe-
iter, indem wir eine gesunde Work-Life-Balance fordern.

Wir férdern flexible Arbeitsvereinbarungen, wie z. B. Telearbeit und flexible Arbeitszeit-
en, um personlichen Verpflichtungen gerecht zu werden.

Unsere Mitarbeiter haben Zugang zu persénlichen Entwicklungsmaoglichkeiten, um sich
weiterzubilden, beruflich voranzukommen und zu wachsen.

AulBerdem férdern wir einen gesunden Lebensstil, indem wir Wellness-Programme,
Mitgliedschaften im Fitnessstudio und Ressourcen fur die psychische Gesundheit
anbieten.

Unsere positive Arbeitskultur legt Wert auf offene Kommunikation, Zusammenarbeit
und Respekt, dadurch wird sichergestellt, dass sich alle Mitarbeiter geschatzt und
unterstutzt fahlen.
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Zusatzleistungen in Osterreich

ALLE MITARBEITER

Home-Office .
Moglichkeit
Flexible Arbeitszeiten .
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Firmenbezahltes
Mittagessen
Kaffee & Safte wahrend

der Arbeitszeit

Pramien fur gewonnene
Projekte und Mitarbeiter-
empfehlungen

Onboarding und Buddy-System
Online Kurse (Pluralsight, Udemy,
LinkedIn Learning, ...)

Berufliche Zertifizierungen

und Lizenzen

Interner Wissensaustausch
Externe Workshops und Kurse

Geschaftsreisen und Teilnahme an

Messen, Konferenzen, Ausstellungen
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+ Parkplatz

Moglichkeiten

(-:
Monatliche Massagen
Mentales Coaching
Hygiagogik Sitzungen
(Ganzheitlicher Ansatz zur Ge-

sundheit)
Fitness- und Gesundheitstraining
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Team Events (Game Nights,
BBQ's, Besichtigungstouren, ...)
Gemeinschaftsraum mit TV &
Soundbox, Xbox, Switch,
Tischtennis, Wuzzler,
Brettspiele



QBIMEXPERTS

Zusatzleistungen in Osterreich
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«  Offi Ticket * Erfolgspramien fir
gute schulische
Leistungen
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Zusatzleistungen in Deutschland

ALLE MITARBEITER
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*  Home-Office * Sachbezugskarte + Parkplatz
Moglichkeit + Kaffee & Safte wahrend Moglichkeiten

* Flexible Arbeitszeiten der Arbeitszeit

* Firmenhandy mit
privater nutzung
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* Pramien fir gewonnene * Monatliche Massagen
Projekte und Mitarbeiter- * Mentales Coaching
empfehlungen * Hygiagogik Sitzungen

(Ganzheitlicher Ansatz zur
Gesundheit)
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+ Onboarding und Buddy-System * Team Events (Game Nights,
«  Online Kurse (Pluralsight, Udemy, BBQs, Besichtigungstouren, ...)

LinkedIn Learning, ...)

+ Berufliche Zertifizierungen
und Lizenzen

* Interner Wissensaustausch

+ Externe Workshops und Kurse

+ Geschaftsreisen und Teilnahme an
Messen, Konferenzen, Ausstellungen
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Zusatzleistungen in Serbien
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*  Home-Office * Gelegentliches, vom « Parkplatz
Méoglichkeit Unternehmen bezahltes Méglichkeiten fur
* Flexible Arbeitszeiten Mittagessen Autos, Fahrrader &
+ Kaffee und Safte wahrend Skateboards

der Arbeitszeiten

@

*  Prédmien flir besondere * FitPass
Erfolge und Mitarbeiter- « Private Krankenkasse
empfehlungen * Private Pensionskasse
* Abteilungsbudget * Gelegentliche Massagen in
Kurzentren
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+ Team events (Game Nights, BBQs, * Onboarding und Buddy-System
Besichtigungstouren, ...) * Online Kurse (Pluralsight, Udemy,
+ Geschaftsreisen nach Wien und zu LinkedIn Learning, ...)
anderen BIMEXPERTS-BUros « Berufliche Zertifizierungen
* Unternehmensweite Teambuildings und Lizenzen
*  Soundbox und Xbox * Interner Wissensaustausch

+ Externe Workshops und Kurse

* Geschaftsreisen und Teilnahme an
Messen, Konferenzen,
Ausstellungen



